Benefits bei der
Sparkasse Hochrhein

szrbeitgeberkultur

Mit uns entscheiden Sie sich fur einen starken, innovativen und verantwortungsbewussten Ar-
beitgeber. Erleben Sie eine wertschatzende und verantwortungsbewusste Zusammenarbeit mit
dem Marktfiihrer am Hochrhein.

lé Betriebsklima

Wir sind ein sehr gutes Team! Kollegialitdt und gegenseitige Anerkennung werden bei uns nicht
~groBgeschrieben sondern gelebt! Sowohl im tdglichen Miteinander als auch bei den von der
Sparkasse unterstiitzten Betriebsausfliigen, Betriebsfesten und jahrlich stattfindenden Abtei-
lungsevents.

.’ Arbeitszeiten

Mit unserer variablen Arbeitszeit haben Sie die Mdglichkeit, Beruf, Privatleben und Familie opti-
mal miteinander zu vereinbaren. Teilzeitbeschaftigungen und Homeoffice unterstiitzen wirim
Rahmen der betrieblichen Mdglichkeiten.

#°= Arbeitsweg

Nachhaltigkeit gewinnt auch fiir uns immer mehr an Bedeutung — wir férdern lhren ,klima-
freundlichen“ Weg zur Arbeit. Der Bahnhof und der Busbahnhof sind in der Hauptstelle direkt
vor unserer Tir. Ihr Jahresticket fiir den 6ffentlichen Nahverkehr bezuschussen wir mit 240 Euro.
Fiir Radfahrer gibt es eine tarifvertragliche Regelung zum Fahrradleasing.

A Urlaub

Mit 32 Urlaubstagen im Gesamtjahr, zwei Bankfeiertagen (Heiligabend und Silvester) und der
Chance auf individuelle Sonderurlaubsregelungen nach Absprache steht lhrer Freizeitgestaltung
nichts im Weg.

gKarriere & Entwicklung

Wir unterstiitzen Sie gerne in lhrer persénlichen und fachlichen Weiterentwicklung. Unser um-
fangreiches Weiterbildungsangebot reicht vom Bankfachwirt (iber den Bankbetriebswirt bis zu
Bachelorabschliissen. Fachliche Qualifizierungen sind ebenso méglich und je nach Stelle und
Aufgabengebiet gewiinscht und erforderlich. Freiwerdende Stellen besetzen wir bevorzugt in-
tern.



{2
Zia Ausbildung und Praktika
... haben bei uns schon immer eine grofRe Bedeutung!

Jahrlich bilden wir zwischen 15 und 18 junge Menschen in unterschiedlichen Berufen und Studi-
engdngen aus und legen somit den Grundstein fiir die weitere berufliche Entwicklung.

Um in die Ausbildungs- und Studiengdnge hineinzuschnuppern bieten wir Praktika im Rahmen
von BORS, BOGY und freiwillige Praktika in den Schulferien ganzjdahrig an. Bewerbungen sind di-
rekt Giber die Homepage mdglich.

& Verdienst

Mit Gber 13 3 Monatsgehdltern, vermogenswirksamen Leistungen und leistungsorientierten
Vergiitungen im Vertriebsbereich erkennen und wertschatzen wir lhre Mitarbeit und tiberdurch-
schnittliches Engagement auch monetar.

-maVersicherungen & Sozialleistungen

Alle unsere Mitarbeiter sind automatisch bei der Zusatzversorgungskasse Baden-Wiirttemberg
versichert. Wir als Arbeitgeber ibernehmen den gré3ten Teil des Beitrages. Bei Abschluss von
Versicherungen Uiber unseren Partner SV Sparkassenversicherung erhalten Sie bis zu 50% Ra-
batt. Als neuer Mitarbeiter haben Sie die Méglichkeiten, eine Berufsunfahigkeitsversicherung
mit vereinfachter Gesundheitspriifung abzuschliel3en

@J Vorteile & Extras

Sie erhalten Vergilinstigungen bei vielen unserer Produkte und Dienstleistungen in unserem
Haus und bei unseren Verbundpartnern. Ein kostenfreies Girokonto und Depotfiihrung fast zum
Nulltarif schonen lhren Geldbeutel. Niedrigere Zinsen fiir Ihre Kredite gibt’s bei uns obendrauf.
Beim Mitarbeiter-Einkaufsportal der Sparkassen-Finanzgruppe erhalten Sie Waren zu vergiins-
tigten Konditionen.

Verpflegung

In unserem Betriebsrestaurant in der Hauptstelle in Waldshut verwéhnt Sie unser Kiichenteam
jeden Tag zur Mittagszeit mit frisch gekochten Meniis.

- Gesundheit & Fitness

Bleiben Sie gemeinsam fit! Unsere Betriebssportgemeinschaft bietet vielfdltige Aktivitaten liber
Skifahren, Laufen bis hin zu Ballsport. Einzelaktivitdten in Form von Volkshochschulkursen in
den Bereichen Erndhrung, Gesundheit und Entspannung bezuschussen wir gerne. RegelmaRige
Angebote im Gesundheitsmanagement inkl. betriebsarztlichem Dienst runden unser Angebot
ab.



