
 Kompaktbericht 2022

Unser nachhaltiger 
Beitrag für die 
Region.

Weil’s um mehr als Geld geht.



Sehr geehrte Damen und Herren,  
liebe Kundinnen und Kunden,

seit 167 Geschäftsjahren steht die Sparkasse Hochrhein 
für verantwortungsvolles und zukunftsfähiges Handeln. 
Mit unseren Produkten, unseren Dienstleistungen und 
unserem gesellschaftlichen Engagement begleiten wir 
die Menschen und die Wirtschaft in der Region auf dem 
Weg in eine nachhaltige Zukunft. Gerne übernehmen wir 
durch unsere tragfähige und langfristig ausgerichtete 
Geschäftspolitik diese Verantwortung.

Um unserem Engagement im Bereich der ESG-Faktoren (ESG engl. für environment, social,  
governance – Umwelt, Soziales und Unternehmensführung) einen Rahmen zu geben, haben wir 
im Oktober 2020 die „Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen für klimafreundliches und  
nachhaltiges Wirtschaften“ unterzeichnet. Die Selbstverpflichtung führt in ihrer Präambel aus:

„Das Nachhaltigkeitsverständnis der Sparkassen erstreckt sich auf die 
ökonomische, soziale und ökologische Dimension der Nachhaltigkeit, 
(…) bezieht alle Unternehmensbereiche mit ein und (…) umfasst daher 
Ziele und Maßnahmen im Kundengeschäft, Personalbereich, Geschäfts-
betrieb, bei Finanzierungen und Eigenanlagen sowie im lokalen  
Förderengagement.“

Mit unserem Nachhaltigkeitshaus entwickeln wir uns auf breiter Basis im Thema Nachhaltigkeit 
weiter. Unser Fokus ist dabei stets darauf gerichtet, Ihnen, liebe Kundinnen und Kunden, best-
möglich mit modernen Finanzdienstleistungen zur Seite zu stehen. Wir möchten Sie nachhaltig 
begleiten – heute, morgen und ein Leben lang.

Der Vorstand der Sparkasse Hochrhein (v.  l.):
Wolf Morlock (Vorsitzender) und David Gerstner

Ihre Sparkasse:  
ökonomisch, sozial  
und ökologisch nachhaltig. 

David Gerstner Wolf Morlock

Wir haben dieses Nachhal-
tigkeitsverständnis für uns 
als Sparkasse Hochrhein 
in ein Nachhaltigkeitshaus 
überführt, in dem wir uns in 
den einzelnen Teilbereichen 
Ziele gesetzt haben:

Kundinnen  
und Kunden

Personal
Geschäfts

betrieb

Finanzierungs 
standards und 
Eigenanlagen

Engagement 
vor Ort

Unternehmensführung und Strategie



Unsere  
Auszubildenden  

des Jahrgangs  
2022.

GEMEINSAM nachhaltig. 
Die Sparkasse als Ausbilder und Arbeitgeber.

655 Jahre Erfahrung
bringen unsere 19 Jubilare  

(25-, 40- oder 45-jähriges Jubiläum) 
aus dem Jahr 2022 in die Sparkasse 

Hochrhein ein.

junge Menschen sind 
bei uns in Ausbildung 

oder in einem Studium.

45 

Mitarbeitende befinden 
sich 2022 in einer berufs-

begleitenden Weiterbildung.

36

unserer Mitarbeitenden 
sind in Teilzeit  

beschäftigt.

31 %



Unsere Mitarbeiterin Hazal Baysal ist seit einem Jahr in der Gewerbekun den -
assistenz tätig. Neben ihrem Beruf ist sie ehrenamtliche Rettungssanitäterin 
im Ortsverein Rickenbach. Die Einsätze beinhalten Krankentransporte,  
Bereitschaftsalarme und First Responder-Einsätze.

Unser Mitarbeiter Jörn Rowinski aus dem Vertriebsmanagement ist in seiner 
Freizeit ein begeisterter Tischtennisspieler. Hier engagiert er sich auch als 
Jugendtrainer. Neben der Durchführung des Jugendtrainings kommt die  
Betreuung bei Jugendspielen und -turnieren hinzu. Regelmäßig qualifizieren  
sich Jugendspieler aus seiner Obhut für Turniere auf südbadischer und baden- 
württembergischer Ebene.

Am 14.07.2022 fand der 16. Trompeterlauf in Bad 
Säckingen statt. Rund um unser Vorstandsmitglied 
David Gerstner sind insgesamt zehn Mitarbeitende 
der Sparkasse Hochrhein mitgelaufen. Trotz der  
hohen Temperaturen von über 30 Grad Celsius  
hatten sie dabei viel Erfolg und vor allem Spaß.

Engagiert und dynamisch –  
unsere Mitarbeitenden bringen sich ein.

Hazal Baysal

Jörn Rowinski

Trompeterlauf  
Bad Säckingen



Die Sparkasse Hochrhein spendet 2022 wieder für  
viele gemeinwohlorientierte Zwecke. Unter anderem 
gehen 15.000 Euro an den Naturschutzbund (NABU) 
und den Schwarzwaldverein Görwihl für die Sanierung 
der Beschilderung des Natur-/Vogellehrpfads.
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Der Anteil an erneuer-
baren Energien am  
gesamten Stromver-
brauch liegt bei 93 %. 

Wir handeln nachhaltig –  
gut für Mensch und Natur.

Seit vielen Jahren reduzieren wir kontinuierlich 
unseren Papierverbrauch. Dieser liegt in 2022 
bei gerade noch 71 % gegenüber 2018. 

Gemeinsam mit Vertretern aus sechs Vereinen aus Küssaberg und 
Umgebung freuen sich Wolf Morlock (Vorstandsvorsitzender) und 
Silvia Knöpfle (stv. Vorstandsmitglied und Direktorin Privatkunden) 
über eine Spendenübergabe von 13.514 Euro.

Auch mit ihrer Kreditvergabe unterstützt die  
Sparkasse Hochrhein nachhaltiges Wirtschaften.  
Der Förderkreditbestand beträgt zum 31.12.2022  
452,9 Mio. Euro (+ 10,6 % ggü. 2021). 273,8 Mio. Euro  
entfallen dabei auf Kredite für ökologische Zwecke.

Über Ihre Unterstützung zur weiteren 
Reduktion freuen wir uns: Nutzen Sie 
das Elektronische Postfach.

Seit 2019 hat sich nach dem 
modernen Messverfahren WLTP 
der CO₁-Ausstoß unserer Fahr-
zeugflotte um 30 % vermindert. 

Insgesamt wurden im Jahr 2022 drei neue Elek-
trofahrzeuge in unseren Fuhrpark aufgenommen.

November 2022: Neuanschaffung OPEL Mokka 
mit rein elektrischem Antrieb.

Förderengagement 2022

536.000
Euro

Soziales
16 %

Kultur
38 %

Sport
36 %

Sonstiges
5 %

Umwelt
5 %

Bestand Förderkredite 2022

452,9 Mio. 
Euro

Unternehmens-
gründungen

7 %

Ökologische  
Zwecke

61 %

Kreditversorgung der 
regionalen Wirtschaft
20 %

Soziale 
Zwecke und 
Sonstiges
12 %
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Hier erfahren Sie 
mehr zu unserem 
Geschäftsergebnis 
2022.

Impressum
Herausgeber: Sparkasse Hochrhein, Bismarckstr. 7, 79761 Waldshut-Tiengen,  
service@sparkasse-hochrhein.de 
Redaktion: Sparkasse Hochrhein, Vorstandsstab  
Produktion und Druck: S-Communication Services GmbH, 70547 Stuttgart 
© 2023 Sparkasse Hochrhein.
Alle Rechte vorbehalten. Alle in diesem Bericht veröffentlichten Beiträge und Abbildungen/ 
Fotos sind urheberrechtlich geschützt. Jede Verwertung – auch auszugsweise – bedarf der  
vorherigen schriftlichen Genehmigung der Sparkasse Hochrhein.

Die Sparkasse in Zahlen.

95.647 
Kunden

90.176 
Privatkunden

5.471 
Firmenkunden

97.780 
Girokonten

davon werden 
online geführt

72,3 %

3,8 
Mrd. Euro

Bilanzsumme

2,6 
Mrd. Euro

Kreditvolumen

2,6 
Mrd. Euro

Kundeneinlagen

420,3 
Mio. Euro
Eigenkapital

481 
Mitarbeitende

32,0 
Mio. Euro 

Löhne und Gehälter

7,3 
Mio. Euro 

Steuern

Kontaktwege:

persönlich telefonisch per Chat online mobil


