
 Kompaktbericht 2023

Unser nachhaltiger 
Beitrag für die 
Region.

Weil’s um mehr als Geld geht.



Sehr geehrte Damen und Herren,  
liebe Kundinnen und Kunden,

lag der Anspruch unserer Kundinnen und Kunden 
bei der Gründung vor mittlerweile 168 Jahren vor-
rangig auf einem Spar- und Leih-Angebot, so sind 
unsere Aufgaben und unsere Verantwortung Ihnen 
gegenüber bis heute deutlich gewachsen.  
Mittlerweile ein fester Bestandteil unseres und Ihres 
Alltags sind die vielen Facetten des nachhaltigen 
Denkens und Handelns. Schon seit einigen Jahren 
orientieren wir uns an den ESG-Kriterien und ent-
wickeln uns kontinuierlich weiter.

All diese Punkte gilt es, kontinuierlich in unsere modernen Finanzdienstleistungen und in unsere Arbeitsweise  
zu integrieren. Ein wichtiger Leitfaden für verantwortungsvolles und klimafreundliches Wirtschaften ist hierbei  
unser Nachhaltigkeitshaus. 
 
Nutzen Sie gerne die Möglichkeit, mit Hilfe unseres Kompaktberichts einen kleinen Einblick in unser vergangenes 
Geschäftsjahr zu bekommen und zu erfahren, wie wir, die Sparkasse Hochrhein, uns für Sie zukunftsorientiert und 
nachhaltig positionieren.

„Wirklich nachhaltig handeln können wir nur, wenn wir das Thema auf breiter Basis 
ernst nehmen. Deshalb durchleuchten wir als Sparkasse Hochrhein unsere gesamte 

Geschäftsaktivität auf Potenziale für mehr Nachhaltigkeit – mit betriebswirtschaftlich 
sinnvollem Augenmaß, gleichzeitig proaktiv und ambitioniert.“

(Wolf Morlock, Vorsitzender des Vorstands)

2020 haben wir bewusst die Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen für klimafreundliches und nachhaltiges 
Wirtschaften unterschrieben. Kurz zusammengefasst bedeutet das: 
•  Wir haben uns auf den Weg gemacht, unseren Geschäftsbetrieb bis 2035 Co2-neutral zu gestalten.
•  Unser Angebot an Finanzierungen und unsere Eigenanlagen entwickeln wir kontinuierlich nach  

den ESG-Kriterien weiter. 
•  Auch Sie, unsere Kundinnen und Kunden, möchten wir bei dem Wunsch und der Notwendigkeit  

hin zu mehr Nachhaltigkeit bestmöglich unterstützen und begleiten. 

Der Vorstand der Sparkasse Hochrhein (v. l.):  
David Gerstner und Wolf Morlock (Vorsitzender)

Ihre Sparkasse:  
ökonomisch, sozial  
und ökologisch. 

David Gerstner 
Stv. Vorsitzender des Vorstands

Wolf Morlock 
Vorsitzender des Vorstands
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„Wir haben das klare Ziel, unsere Kundinnen und Kunden auf dem Weg der nachhaltigen Trans
formation bestmöglich zu begleiten. Deshalb machen und halten wir uns fit im Thema ESG. Wir 
leisten damit einen relevanten Beitrag für die Zukunft und die Lebensqualität am Hochrhein.“

Quo vadis-Veranstaltung 2023 für Privatkundinnen und -kunden.

Sparkasse Hochrhein
David Gerstner
Stellvertretender Vorsitzender des Vorstands, Geschäftsbereich Vertrieb

GEMEINSAM für unsere  
Kundinnen und Kunden.

ESG … kurz zusammengefasst:

Wir bilden uns für Sie weiter.

Beratung in den verschiedensten Formen.

ESG ist die Abkürzung für Environmental, Social and Governance 
(Umwelt, Sozial und Unternehmensführung). Die Begriffe wurden 
2006 von den Vereinten Nationen initiiert und sollen für Unter-
nehmen ein Wegweiser für „nachhaltiges“ Wirtschaften sein.  
Environmental – beinhaltet Themen wie Umweltschutz oder 
Energie verbrauch. Die Sparkasse Hochrhein befasst sich hier  
beispielsweise mit einem gut aufgestellten Gebäudemanagement 
und der Reduktion des CO2-Ausstoßes. 
Social – hierzu zählen z. B. Gesundheitsschutz, Diversität oder  
das gesellschaftliche Engagement. Wir haben in diesem Bereich 
u. a. unsere Zusatzleistungen für Mitarbeitende verankert (Job-
ticket, faire Gehälter etc.) sowie die Förderung ehrenamtlicher  
Projekte in unserer Region.  
Governance – darunter sind Unternehmenswerte, Compliance  
und Steuerungsprozesse zu verstehen. Ein gutes Beispiel hierfür 
sind unsere Eigenanlagen, bei deren Auswahl ESG-Kriterien eine 
wichtige Rolle spielen.

Für Unternehmen ist es wichtig, in einer Zeit der sich ständig 
weiter entwickelnden Möglichkeiten sowie neuen gesetzlichen 
Auflagen, auf die Kompetenz und Zuverlässigkeit unseres Teams 
bauen zu können. So wurde der Begriff ESG für Firmenkunden- 
berater und -beraterinnen sehr schnell zu einem festen Bestandteil 
der täglichen Arbeit. 

Im vergangenen Jahr wurden unsere gewerblichen Beraterinnen 
und Berater an zwei Tagen durch eine ESG-Beratungsgesellschaft 
geschult und erhielten interessante Einblicke in die verschiedenen 
Facetten der Nachhaltigkeit im Firmenkundenbereich. 

Mit unseren Produkten und Dienstleistungen ermöglichen 
wir Menschen aller Bevölkerungsgruppen eine solide wirt - 
schaftliche Basis für alle Lebensumstände aufzubauen.  
Wir unterstützen unsere privaten, gewerblichen und öffent -
lichen Kundinnen und Kunden in der Transformation zu 
einer klimaverträglichen, umweltschonenden und nach-
haltigen Wirtschaftsweise. 

In diesem Zusammenhang setzen wir auf die persönliche 
Beratung sowie auf Kundenveranstaltungen, bei denen 
wir Sie über aktuelle Themen informieren.
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Der Kegelsportclub Wehr-Öflingen e. V. hat den 
dritten Platz erreicht. Dank dem Preisgeld  

konnten neue Präsentationsanzüge  
sowie Spielkleidung angeschafft werden.

Weitere Informationen zu unserem 
mobilen Terminal finden Sie hier

GEMEINSAM  
engagiert vor Ort.

GEMEINSAM  
im Geschäftsbetrieb. 

Für eine starke Region –  
der Vereinswettbewerb.
Ein Teil unseres Förderengagements 
ist der seit 13 Jahren stattfindende 
Vereinswettbewerb. Unter dem Motto 
„Wir statten Vereine aus“ wurden im 
vergangenen Jahr 50.000 Euro an die 
Preis träger ausgegeben. Bewerben 
konnten sich Vereine mit konkreten 
Investitionswünschen für ihre Aus-
stattung.

Sparkasse POS – bargeldlos bezahlen  
ist auch für Vereine interessant.
Vereinsfeste, Konzerte und Märkte können 
„bargeldlos“ organisiert werden. Mit dem 
„mobilen Terminal für Vereine“ haben wir im 
vergangenen Jahr eine Möglichkeit geschaffen, 
mit dem eigenen Handy (aktuell nur Android/
Apple in Entwicklung) Kartenzahlungen abzu-
wickeln. Gerne informieren wir Sie, Ihren Verein 
oder auch Marktstandbetreiber darüber.

Mit viel Herz und Leidenschaft füllen unsere Kundinnen und Kunden das Leben am Hochrhein. Das soziale Engage-
ment und vielseitige Interesse für Sport-, Kultur- und Wirtschaftsvereine, Umwelt-Organisationen sowie die bunte 
Vielfalt an Initiativen bereichern die Region. Jahr für Jahr freuen wir uns hier nicht nur finanziell, sondern auch als 
kompetenter Partner in wirtschaftlichen Fragen unterstützen zu können. Die verschiedensten Projekte und Vereine 
wurden im vergangenen Jahr mit insgesamt 578.000 Euro von uns gefördert. 

Beispiel: Umbau der Sparkasse Bad Säckingen.
Nach 18 Monaten Umbau- und Sanierungszeit konnten wir im Frühjahr 
2024 unsere Geschäftsstelle Bad Säckingen wieder für unsere Kundinnen 
und Kunden öffnen. Dem Sanierungskonzept unserer Bestandsimmobi-
lien entsprechend haben wir den Schwerpunkt auf einen nachhaltigen 
Umbau nach ESG-Kriterien gelegt.  
 

Environmental (Umwelt): Durch die komplette Erneuerung der Heizsysteme und der Dämmung wurde das Objekt auf die 
Effizienzhaus-Stufe 55 angehoben. Durch die Vermietung der frei gewordenen Fläche ist das Gebäude optimal genutzt. 
Social (Sozial): Modern, hell, digital und mit ergonomischen Büromöbeln ausgestattet ist der Arbeitsplatz unserer 
Mitarbeitenden gestaltet und bietet so optimale Arbeitsbedingungen.
Governance (Unternehmensführung): Als verlässlicher Finanzpartner legen wir großen Wert darauf, uns konstant an die 
Bedürfnisse unserer Kundinnen und Kunden anzupassen. So entstanden eine neue Beratungswelt und Servicebereich.

Förderengagement 2023

Soziales
17 %

Kultur
44 %

Sport
33 %

Infrastruktur und 
Wirtschafts- 
förderung
4 %

Umwelt
2 %

Die Sparkasse Bad Säckingen im neuen Design.
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GEMEINSAM  
für unser Personal. 

Ein paar Fakten …

Nachhaltig unterwegs …

Ein Grund zum Feiern …

junge Menschen bilden wir aktuell aus:   
• Bankkaufmann/-frau • Immobilienkaufmann/-frau 
•  DHBW Studium • Fachinformatiker/-in
 
Mitarbeitende befanden oder befinden sich seit 2023 in einer 
berufsbegleitenden Weiterbildung. Übrigens – auch Querein-
steiger/-innen sind bei uns herzlich willkommen und werden 
gerne bei ihrer beruflichen Weiterentwicklung unterstützt.  

Prozent unserer Mitarbeitenden sind in Teilzeit beschäftigt. 
Wir freuen uns, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie  
sowie Work-Life-Balance unterstützen zu können. 

Mit dem Rad zur Arbeit.
Sieben Mitarbeitende haben im vergangenen Jahr an der  
Aktion „Mit dem Rad zur Arbeit“ teilgenommen und sind  
gemeinsam 4.105 km gefahren. Die Aktion wurde von der 
AOK und dem ADFC (Allgemeiner Deutscher Fahrrad-Club) 
organisiert. Wir freuen uns, dass wir Teil dieses Projekts 
waren! Übrigens nutzten 2023 40 Mitarbeitende das Bike-
leasing-Angebot der Sparkasse Hochrhein.       

Mit dem Zug oder Bus zur Arbeit.
Seit einigen Jahren unterstützen wir unsere Mitarbeitenden 
mit der Zuzahlung zu einem Jobticket. Neben dem Aspekt, 
den Arbeitsweg nachhaltig zu gestalten, kann das Deutsch-
land-Ticket auch im ganzen Land genutzt werden. Toll ist, 
dass im Jahr 2023 90 Mitarbeitende das Angebot nutzten 
und einen wichtigen Beitrag zur Verminderung des Co2-Aus-
stoßes leisteten.

350 Jahre Erfahrung bringen unsere elf Jubi-
lare (25- und 40-jähriges Jubiläum) aus dem 
Jahr 2023 in die Sparkasse Hochrhein ein.  

Was für eine tolle Zahl! 300 Mitarbeitende 
der Sparkasse Hochrhein sind seit mindestens 
zehn Jahren für uns bzw. für unsere Kundinnen 
und Kunden tätig! Die Sparkasse Hochrhein 
hat aktuell 487 Mitarbeitende. 

44

34

35
Unsere Auszubildenden des Jahrgangs 2023.

Linda Heck, Luca Volz und Claudia Beyrle

„Die Fahrt zur Arbeit mit der Bahn ist entspannt und kurzweilig, da man auch Kollegen aus
anderen Abteilungen trifft und sich näher kennenlernen und zwanglos austauschen kann.  
Auch die Azubis werden von vornherein integriert und haben Anschluss.“

Sparkasse Hochrhein
Claudia Beyrle
Sachbearbeitung Organisation – Zentrale Dienste
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Hier erfahren Sie mehr zu  
unserem Geschäftsergebnis

Hier finden Sie alle Möglichkeiten, um mit  
uns in Kontakt treten zu können auf einen Blick

Impressum
Herausgeber: Sparkasse Hochrhein, Bismarckstr. 7, 79761 Waldshut-Tiengen,  
service@sparkasse-hochrhein.de 
Redaktion: Sparkasse Hochrhein, Vorstandsstab  
Produktion und Druck: S-Communication Services GmbH, 70547 Stuttgart 
© 2024 Sparkasse Hochrhein. Alle Rechte vorbehalten. Alle in diesem Bericht 
veröffentlichten Beiträge und Abbildungen/Fotos sind urheberrechtlich  
geschützt. Jede Verwertung – auch auszugsweise – bedarf der vorherigen 
schriftlichen Genehmigung der Sparkasse Hochrhein.

GEMEINSAM transparent. 
Unsere Zahlen 2023 im Überblick. 

2,7 
Mrd. Euro

Kreditvolumen

456,5 
Mio. Euro
Eigenkapital

3,8 
Mrd. Euro

Bilanzsumme

2,6 
Mrd. Euro

Kundeneinlagen

73.901

4,59  
Mio. 

30.425

33.721

134.675

Wenn’s um Geld geht …

Wenn’s um unsere Erreichbarkeit geht …

Besuche fanden 2023 in unserer Internet-Filiale 

(www.sparkasse-hochrhein.de) statt.

Kundinnen und Kunden haben im vergangenen Jahr  

die Sparkassen-App genutzt.

gewerbliche Kundinnen und Kunden haben im vergangenen Jahr  

telefonisch Kontakt mit unserem BusinessCenter aufgenommen.

private Kundinnen und Kunden haben im vergangenen Jahr telefonisch  
Kontakt mit unserem Digitalen SparkassenCenter aufgenommen.

Kundinnen und Kunden haben im vergangenen Jahr  

ein persönliches Beratungsgespräch wahrgenommen.


